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	人数   
	报　名　资　格　条　件

	
	
	年龄
	学历(学位)
	专业
	执业资格、技术资格技术等级
	户籍
	其他要求

	党院办
	1
	45周岁以下
	本科及以上
	不限
	中级及以上
	不限
	1.中共党员；
2.熟悉高校行政和党务工作，具有较高的政策水平、理论水平和专业知识；
3.具有较强的文字能力、组织管理能力和沟通协调能力。
4.有担任高校综合管理科级职务的优先。

	宣传统战
部门
	1
	45周岁以下
	本科及以上
	不限
	中级及以上
	不限
	1.中共党员；
2.熟悉新闻工作规律，有较强的新闻意识；有较强的网络技术和数字技术运用能力、文字和口头表达能力；
3.具有较强的组织管理、协调公关能力。
4.有担任党务工作科级职务的优先。

	教务、教学管理部门
	2
	45周岁以下
	本科及以上
	不限
	副教授及以上
	不限
	1.熟悉高等职业教育教学规律，有较高的教育教学理论水平和较强的教育教学研究能力；有一定的科研能力和较好的教学管理业绩。
2.有担任高校教务、教学管理科级职务的优先。

	财务管理
部门
	1
	45周岁以下
	本科及以上
	财务管理、会计类
	高级会计师
	不限
	1.熟悉高校财务管理工作，在高校、科研机构等相关单位从事三年及以上财务工作；
2.有担任高校财务管理科级职务的优先。

	学生管理
部门
	2
	45周岁以下
	本科及以上
	不限
	中级及以上
	不限
	1.中共党员；
2.熟悉大学生思想政治教育工作，有三年以上相关工作经历。
3.有担任高校学生管理科级职务的优先。


注：1.人事关系在温州市的应聘者，须具有全额事业编制
2.经学院审查，符合应聘条件且面谈（面试）合格者，可列为学院相关部门的干部候选人
