2012年接收应届毕业生考核情况登记表

（教师岗位）
单位（盖章）：　　　　　　　　　　　　　　　

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	籍 贯
	

	生源地
	
	婚 否
	
	入党时间
	
	学 历
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	指导教师
	

	联系电话
	
	邮政编码
	
	通讯地址
	

	第一学历是否为国家统招全日制本科（必备）
	

	本科、硕士、博士阶段专业方向是否一致
	

	毕业学校是否为“985”“211”学校
	

	年龄是否符合学校规定（硕士不超过26周岁，博士不超过35周岁）
	

	英语水平（级别）
	

	以上内容经院（系）招聘毕业生考核领导小组审查后，由考核小组组长签字：

	院（系）招聘毕业生考核领导小组综合考评意见（包括思想品德、在校期间的表现、学术潜力、业务能力、学术论文、科研成果等）
	院（系）招聘毕业生考核领导小组成员签字：

考核小组负责人签字：

	来校工作任务、拟进入的研究团队、学科方向、培养方式
	

	两名同行教授鉴定（针对超龄应聘者）
	签名：                                                     签名：

	院（系）党政联席会议意
	院（系）长（主任）签字（公章）：                       院（系）党总支书记签字（公章）：

	体检情况
	

	人事处审核意见
	


附：1、《简历》；

2、已获本科、硕士和博士毕业证、学位证复印件（暂未获博士毕业证、学位证的需附毕业学校出具的博士论文答辩通过证明）。

3、毕业学校推荐材料；

4、获奖证书复印件，发表论文复印件，主持或参与科研项目证明材料。
附：试讲情况评估：

	课程名称
	

	听课人员组成
	

	授课时间
	
	授课地点
	

	评价指标内容及标准
	
	满分
	得  分
（参加试讲考核
教师打分的平均分）

	遵守教学纪律
	5
	15
	

	备课认真，教风严谨，教案规范，内容完整
	10
	
	

	教学内容熟练，基本概念、原理、理论讲解科学准确，重点突出、难点讲解透彻
	20
	40
	

	教学内容充实，信息量得当，教学内容反映本学科的前沿
	10
	
	

	注重理论联系实际，注重学生创新意识和能力的启发与培养
	10
	
	

	教学组织得当，课堂结构紧凑合理，现代化教学手段使用（多媒体、电子课件等）
	
	15
	

	教师仪表，普通话程度
	8
	30
	

	表达清晰，条理性、逻辑性强
	15
	
	

	板书设计
	7
	
	

	综合得分
	

	对该堂课的总体评价：
                                        组织试讲负责人签字：



